
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

POLÍTICA DE DESCONTOS PARA  

COLABORADORES GIT - GRUPO IDEAL TRENDS  



 

 

 

 

É o programa de desconto destinado aos colaboradores das empresas do Grupo Ideal 

Trends, que desejam cursar Graduação ou Pós Graduação na Faculdade Ideal Trends. 

O programa prevê descontos durante o curso, nas mensalidades, com opções de débito 

direto na folha de pagamento ou boleto bancário: 

          Tendo como critérios de concessão e usufruto: 

• Desconto válido somente para títulos de mensalidade; 

• O desconto não aplicada para alunos com dispensa de disciplinas, retidos ou ainda 

que cursam somente dependências; 

• Desconto não cumulativo com quaisquer bolsas de estudos internas ou externas, 

descontos, parcerias, convênios de qualquer natureza; 

• A rescisão do contrato de trabalho entre o aluno e a empresa do GIT caracteriza 

encerramento do usufruto do desconto. Na Graduação o desconto permanece até o 

final do semestre letivo e na Pós-Graduação o desconto é interrompido no ato da 

rescisão, em ambos os casos haverá alteraração na forma de pagamento para boleto 

bancário; 

 

Inscrição e Matrícula:  

Graduação: O colaborador realiza sua inscrição no site da Faculdade para o Processo 

Seletivo e após cumprida todas as etapas, realiza matrícula conforme informações da 

equipe comercial da Faculdade. 

Pós Graduação: Para colaboradores com graduação concluída. O colaborador realiza 

sua inscrição no site da Faculdade e matrícula conforme informações equipe comercial 

da Faculdade. 

 

Solicitação formal do desconto:  

Após efetivação da matricula o colaborador deverá formalizar seu pedido de desconto por 
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meio do Portal do Aluno na Aba Secretaria / Protocolo com login e senha, anexando carta 

de próprio punho solicitando desconto nas mensalidades e débito direto em folha de 

pagamento. 

 

Validação do Recursos Humanos: 

Após receber a solicitação do colaborador, o setor responsável da Faculdade envia 

por e-mail ao Recursos Humanos as informações, confirma junto ao setor o vínculo 

do solicitante e a disponibilidade do débito em folha de pagamento. 

 

Manutenção do Desconto e Débito em Folha de Pagamento:  

A Faculdade fica responsável em informar ao Recursos Humanos do GIT as matrículas 

dos novos alunos por meio de planilhas enviadas até o dia 20 de cada mês, nesta deverá 

constar: Curso, Valor, Início e Término Previsto do Curso 

1) Em caso de Trancamento ou Cancelamento da matrícula, a Faculdade deverá 

informar ao Recursos Humanos até o dia 20 de cada mês; 

2) Em caso de Desligamento do Colaborador sem justa causa, o Recursos Humanos 

deverá informar a Faculdade por e-mail à patricia.macedo@ftrends.com.br , para 

ação da equipe comercial, a fins de manutenção do desconto e mudança da forma 

de pagamento do aluno. O colaborador desligado poderá ter sua mensalidade do 

mês descontada na sua rescisão contratual; 

 

     Considerações Finais: 

As porcentagens de descontos podem variar de acordo com as campanhas do Marketing 

e os descontos serão aplicados apenas para os colaboradores do GIT, não poderão ser 

repassados a terceiros. 
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